
女學學誌：婦女與性別研究 

Journal of Women’s and Gender Studies 

1 
 

生成式人工智慧及人工智慧輔助技術使用規範 

 
生成式人工智慧及人工智慧輔助技術（Generative AI and AI-assisted 

technologies，下稱 AI）已廣泛用於研究及論文寫作。AI 可提升效率，亦可能帶

來錯誤、虛構、偏見、隱私外洩、機密洩漏、智慧財產權爭議及責任歸屬不清等

風險。有鑑於此，《女學學誌：婦女與性別研究》（下稱本刊）編輯委員會（下稱

編輯）訂定本規範，以確保學術誠信、研究品質與出版倫理。 
 

一、對於投稿者 

（一）作者的資格意味著一系列僅能由人類承擔與執行的責任與義

務。AI 不具法律人格，亦無法承擔學術、法律或倫理責任，故

不得將 AI 列為作者或共同作者，也不得將 AI 作為作者進行引

用。即使部分內容由 AI 產生，投稿者仍須對整篇稿件內容負完

全責任，並對任何違反法律或倫理的情形負責。 
（二）投稿者得使用 AI 作為輔助工具。然而，AI 不得取代投稿者之

學術判斷、原創思考與責任承擔。研究之構想、設計、分析、詮

釋、結論及發表，均應由人類主導。 
（三）投稿者應保留所有關於研究及論文寫作之 AI 使用紀錄，包括

重要提示詞、輸入內容、生成結果、後續人工修正及採納理由，

以利說明、查核與追溯。 
（四）投稿者應有充分準備，在編輯要求時提供關於 AI 使用的詳細

證據。 
（五）本刊不允許投稿者使用 AI 進行下列行為： 

1. 將 AI 用於論文寫作卻超出基本寫作輔助之範圍。本刊對於基

本寫作輔助定義如下：AI 用於編修或翻譯投稿者自行創作

的文字，並且沒有在過程中增添內容、事實、資訊，或改變

核心含義，或運用超出投稿者原文的任何外部知識。 
2. 僅提供提示詞或其他有限輸入，對生成內容無實質學術貢獻，

卻逕將 AI 產出內容作為自己之研究成果。 
3. 將他人外文著作之全部或部分，藉由 AI 翻譯為中文後作為自

己之研究成果。 
4. 將他人研究計畫申請書、未公開著作、審查資料或其他未公開

成果輸入 AI 後加以生成、改寫或重組，並據以作為自己之

研究成果。 
5. 於論文中大量使用 AI，且其對內容形成具有相當影響，卻未

揭露其使用情形。 
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6. 以 AI 虛構不存在之研究資料、文獻、引註、數據、影像、實

驗結果、觀測結果或研究紀錄。 
7. 以 AI 改寫、變更、扭曲或重組原始資料、數據、紀錄、影像、

實驗結果或觀測結果，致其失真。 
8. 使用 AI 改寫或翻譯自己已發表之中文或外文著作，而未適當

引註或揭露。 
9. 將審查意見書或其部分內容，以任何方式上傳、輸入或提供予

AI，並以 AI 生成內容作為審查意見回應書之部分或全部。 
10. 生成、修改或操控圖像、圖表、數據表、醫學影像、影像片

段、公式或研究原始資料。所謂「操控」包括但不限於：增

強、移除、遮蔽、移動或新增任何影像或圖表元素。若 AI
影像生成為研究內容並標明生成資訊，得不在此限。 

11. 其他涉及違反相關法令、學術與出版倫理之情形。 
（六）AI 使用情形之自我揭露： 

1. 投稿者若於研究過程或文稿撰寫階段使用 AI，必須據實詳細

填寫本刊〈作者基本資料表〉，以利編輯對照論文內容以及

投稿者自行揭露之 AI 使用情形。為確保投稿者妥善使用

AI，維護學術公信力，本刊可能啟動編輯調查程序，並保

留在審查、編輯、出版的任何階段退稿之權利。 
2. 若將 AI 用於研究過程中，投稿者應於研究方法的章節中詳實

記錄其使用 AI 的情況，包括所使用 AI 之名稱、使用目的，

以及投稿者對該 AI 使用過程的監督程度。 
3. 若將 AI 用於基本寫作輔助（定義見前述），投稿者無須在論文

中揭露，但仍應於〈作者基本資料表〉敘明。 
（七）投稿者在使用任何 AI 前，應先審慎查閱其使用條款與條件，

評估資料性質、風險與服務環境，避免將個人資料、敏感性個人

資料、未公開研究資料、營業秘密、審查文件或其他依法或依契

約應保密之資訊，任意輸入開放式或無法掌握資料流向之 AI。
於確有使用個人資料之必要時，除應符合法令規定之使用目的外，

並應遵守資料最小化、去識別化（假名化）及必要安全維護等原

則，以確保資料與輸入內容（包括尚未發表之文章）的隱私與保

密性獲得保護。此外，投稿者也要確定僅授權 AI 使用投稿者提

供的資料來為其提供服務，並且未授予該 AI 其他的權利（包括

但不限於使用該資料進行訓練的權利）。投稿者也須確保該 AI 不
對其生成的內容施加使用限制，以免妨礙後續相關文章的發表。 
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二、對於編輯與同儕評審 

（一）稿件應被視為機密文件。為避免侵害著作權或隱私權，編輯與

同儕評審不得將稿件或其部分內容，以任何方式上傳、輸入或提

供予任何 AI（含 AI 內容檢測工具）。此一保密義務也適用於稿

件的審查意見書、審查意見回應書，以及所有關於該稿件的溝通

信件（包括通知信或決策信）。 
（二）編輯所涉及的評估工作，以及同儕評審撰寫審查意見書的工作，

僅能由人類承擔對應的責任。編輯與同儕評審不應使用 AI 來協

助文章的評估或決策，以及審查意見書的撰寫，因為此類工作所

需的批判性思維與原創性判斷超出 AI 的能力範疇，並且 AI 有
產出錯誤、不完整或偏頗結論的風險。 

 

三、英文長摘要之編修 

投稿者須提供 300 字以內之英文短摘要（abstract），以供編輯與同儕評

審對讀。來稿一經本刊接受刊登，作者須於期限內提供 800–1,200 字之英文

長摘要（extended abstract）。付印時，僅列出英文長摘要，英文短摘要從略。 
為便於安排編輯與出版等事宜，作者應同意本刊依循以下原則使用 AI

編修英文長摘要： 
（一）僅輸入中英文標題、中英文關鍵詞、中文摘要、英文短摘要、

英文長摘要。作者姓名及論文其他部分，均不上傳、輸入或提供

予 AI。 
（二）不授予 AI 使用對話進行訓練之權利。 
（三）提示詞將明確指出：AI 的唯一任務是針對所提供的英文長摘要

進行文法、拼字、標點符號及清晰度的編修。AI 不得增添或刪

除內容、事實、資訊，或改變核心含義、作者的原始風格，或運

用超出所輸入內容的任何外部知識。 
（四）由編輯與作者共同決定是否採納 AI 的修改建議。 

 
AI 及相關研究倫理規範仍持續演變中。本刊將依技術發展與國際學術出版

標準更新本規範，並將適時公告修訂內容。 
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